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het kind



Missie
 
Als onderdeel van de doorontwikkeling van Pleegzorg gaat Levvel ‘Mockingbird’
implementeren in de werkwijze van pleegzorg. 

Pleegzorg is in ontwikkeling om blijvend goede zorg voor kinderen en jongeren te leveren die
een uithuisplaatsing door maken. Die ontwikkeling gaat door, dankzij nieuwe inzichten, kennis
en maatschappelijke veranderingen. 

De doorontwikkeling voor Levvel is gebaseerd op drie pijlers, namelijk;  
 

1.Opgroeien in twee families: waarin je als pleegzorgwerker ondersteuning biedt aan het
hele systeem. De pleegzorgwerker had al een bredere werkomschrijving, maar de focus
ligt bij veel pleegzorgwerkers bij pleegouders. De komende periode zal er meer aandacht
zijn voor het uitbreiden van de begeleiding naar ondersteuning van het kind, ouders en
eigen kinderen van pleegouders. De complexiteit van de taak van de pleegzorgwerker is om
al deze belangen bij elkaar te brengen en dit vraagt kennis, ervaring en tijd.

2.Organiseren en regisseren: opnieuw bekijken welke afspraken en kaders er zijn of
afgesproken moeten worden met onze ketenpartners.  

3.Het bieden van zorg en ondersteuning: dit betreft de ontwikkeling dat pleegzorgwerkers
meer zorginhoudelijke hulp aanbieden aan kind, ouders, pleegouders en eigen kinderen.

Om verder door te werken aan toekomstige pleegzorg zal Mockingbird als werkwijze
geïmplementeerd worden als aanvulling op de huidige werkwijze. Hierbij zal de werkwijze van
Mockingbird geïmplementeerd worden aan de hand van de drie pijlers. 

Implementatie van Mockingbird binnen Levvel

Komend jaar zal Levvel de Mockingbird werkwijze integreren binnen hun bestaande
werkwijze om het meer community based te maken. Deze werkwijze is gebaseerd op het
principe ‘It takes a village to raise a child’ en stimuleert gemeenschapsvorming tussen
pleegkinderen, ouders, pleegouders en eigen kinderen van pleegouders. 
Binnen Mockingbird vormen zes tot tien pleeggezinnen samen een gemeenschap
(constellatie) die ondersteund wordt door een hubhome pleeggezin. Dit zijn ervaren
pleegouders die ondersteuning bieden en een luisterend oor aan de kinderen en volwassenen
in de gemeenschap. Hun huis is een welkome plek voor de pleegouders, hun eigen kinderen,
pleegkinderen en hun ouders. De hubhome pleegouders werken samen met de Mockingbird
begeleider, die vanuit de pleegzorgorganisatie deel uitmaakt van de gemeenschap en
daardoor dicht bij de gezinnen staat. Pleegkinderen groeien op in een ondersteunende
gemeenschap van liefdevolle volwassenen die om hen geven en zich voor hen inzetten.
Samen voor het kind! 
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Daarnaast biedt het hubhome geplande en ongeplande logeeropvang voor pleegkinderen.
Mockingbird wil hiermee zorgen dat het netwerk van pleegkinderen groter wordt waardoor zij
af en toe voor de gezelligheid kunnen logeren en dat het soms ook is om het pleeggezin te
ontlasten en het iedereen ruimte geeft om tot rust te komen.
 
De aanleiding om de werkwijze in te voegen in de bestaande werkwijze is dat Levvel met
Mockingbird streeft naar een sterker,  hechter gemeenschap rondom pleegkinderen waardoor
zij stabielere en duurzame zorg ontvangen. Daarnaast streeft Mockingbird ernaar dat het
tekort aan pleegouders mogelijk verminderd kan worden doordat pleegouders ondersteuning
krijgen vanuit een gemeenschap en hierdoor de pleegzorgplaatsing gedragen en ondersteund
kan worden vanuit een gemeenschap en pleegouders ontlast kunnen worden daar waar dit
nodig is.

Missie Levvel versus Mockingbird

Levvel biedt kinderen die (tijdelijk of gedeeltelijk) opgroeien in een pleeggezin na een
uithuisplaatsing een veilige, stabiele en ondersteunende omgeving. De werkwijze van
Mockingbird versterkt deze missie door pleeggezinnen te organiseren in een constellatie: een
gemeenschap van zes tot tien pleeggezinnen, ondersteund door een ervaren hubhome
pleeggezin. 

Deze structuur bevordert onderlinge steun en samenwerking tussen pleegkinderen, ouders,
pleegouders en hun eigen kinderen. Door maandelijkse bijeenkomsten, gezamenlijke
activiteiten en laagdrempelige logeermogelijkheden ontstaat een hechte gemeenschap
waarin kinderen zich veiliger voelen en (pleeg) ouders beter worden ondersteund. Dit draagt
bij aan de duurzaamheid van de pleegzorg en de sociale en emotionele ontwikkeling van de
kinderen. 

Visie 

Op dit moment heeft Mockingbird mooie opbrengsten in het opbouwen van
pleegoudernetwerken waarin ruimte is voor ondersteuning voor pleegouders, pleegkind en
eigen kinderen en daar waar mogelijk ook ouders. Levvel wil deze werkwijze verder
ontwikkelen en vanuit de visie opgroeien in twee families waarin alle betrokken rondom een
uit huis geplaatst kind samenwerken, dit betekent voor de werkwijze Mockingbird binnen
Levvel dat ouders actief worden betrokken. 

  
De Mockingbird werkwijze biedt pleegkinderen, ouders, pleegouders en hun eigen kinderen
een gemeenschap waarin zij ondersteunend aan en in verbinding zijn met elkaar.  
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Kinderen/jongeren  
Mockingbird creëert een veilige en vertrouwde omgeving waarin kinderen en jongeren zich
gezien, gehoord en gesteund voelen. Door de verbondenheid met andere pleegkinderen en
gezinnen ervaren zij minder eenzaamheid en meer erkenning en herkenning. De kinderen
/jongeren krijgen hiermee toegang tot een breder gemeenschap en leren zij steeds meer
volwassenen en kinderen/jongeren kennen waar zij op terug kunnen vallen. 

Ouders
Waar mogelijk worden ouders betrokken bij de gemeenschap, waarin zij kennis maken met
andere ouders, pleegouders en kinderen en aangesloten blijven bij het netwerk van het kind.
Hiermee streeft Levvel ernaar dat ouders een ondersteunende gemeenschap kunnen ervaren
waar zij een onderdeel van zijn en waarin zij saamhorigheid ervaren in de beste zorg voor hun
kind. En kunnen zij zich gesteund voelen bij een terugplaatsing en mogelijk blijvend gebruik
kunnen maken van de ondersteuning van de gemeenschap en betrokken blijven. 
 
Pleegouders
Pleegouders krijgen een ondersteunende gemeenschap van andere pleegouders en het
hubhome gezin. Waarin zij ervaringen kunnen delen, advies kunnen krijgen en praktische
hulp. Dit verlaagt de druk op het pleeggezin en ruimte voor plezier met elkaar in de
gemeenschap.  
 
Eigen kinderen
Ook eigen kinderen van pleegouders krijgen meer erkenning en ondersteuning binnen de
gemeenschap. Zij kunnen ervaringen delen met andere kinderen, wat bijdraagt aan hun
welzijn en veerkracht. Verder is de ervaring van Mockingbird dat samen herinneringen maken
zorgt voor vriendschappen die ontstaan. 

Levvel wil uitgaan van het volgende

Levvel streeft ernaar om vanuit de visie opgroeien in twee families en de werkwijze
Mockingbird een gemeenschap te vormen waarin kinderen/jongeren, ouders, pleegouders en
eigen kinderen een constellatie vormen met elkaar. Waarin zij ervaringen met elkaar kunnen
delen, waar moeilijkheden besproken kunnen worden, waar troost geboden kan worden en
waar gezelligheid is met elkaar. Zij vormen een gemeenschap met elkaar, hiermee bouwen we
aan de mogelijkheid voor kinderen om op te groeien in deze gemeenschap waarin kinderen
zich gehoord, gesteund en geliefd voelen in alle aspecten van hun leven. 
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Binnen de constellatie blijven kinderen en ouders, ongeacht hun fysieke aanwezigheid, met
elkaar verbonden. Dit vraagt van de hubhome pleegouders en de Mockingbird begeleider dat
zij deze visie kunnen hanteren, dat zij de verschillende perspectieven kunnen samenbrengen
en kunnen omgaan met de dynamieken binnen een gemeenschap. 

De constellatie creëert voor alle betrokkenen een gevoel van saamhorigheid en
verantwoordelijkheid, waarbij kinderen een gemeenschap ervaren die voelt als familie. 
 
Levvel heeft ervaren dat het behouden van pleegoudernetwerken een uitdaging is.
Mockingbird is bewezen effectief in het versterken en borgen van deze gemeenschappen. Het
vergroot de draagkracht van pleegouders, vermindert het risico op breakdown en sluit aan bij
de doelstellingen van de Hervormingsagenda om beter in te spelen op de complexe
problematiek van kinderen in de pleegzorg. 

 


